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KOVACS KFT. ETIKAI ES UZLETI MAGATARTASI KODEX

BEVEZETO

Az etikus magatartds iranti elkdtelezettséglink és a szilard etikai alapok a Kovacs Kft.
mUikodésének legfontosabb elemei. Elkotelezettek vagyunk a korrekt, uzleti
mikodés mellett.

HosszU tdvon csak Ugy nézhetlink szembe az (zleti kihivasokkal, ha mind

személyesen, mind vdllalatként erkolcsi felelGsséget vallalunk elveinkért.
Munkatdrsaink tevékenységiik soran mindig kotelesek toérvényesen, etikusan és a Kovacs Kft.
érdekeinek megfelel6en eljarni.

Az Kovdacs Kft. elkotelezett az alapveté emberi jogok és munkajogok tiszteletbe tartdsa irant. Célja egy
olyan egészséges, biztonsdgos munkakdrnyezetet biztositasa, mely mentes mindenfajta hatranyos
megkilonboztetéstdl, zaklatastdl és ahol biztositott a munkatarsak szakmai el6menetele.

AZ ETIKAI KODEX CELJA ES HATALYA

Az Etikai Kédex tartalmazza az Kovacs Kft. altal elfogadott és kovetni kivant értékeket és etikai
normakat, valamint 0Osszefoglalja azokat a magatartasi és viselkedési szabdlyokat, melyeket
munkavallaloitdl elvar.

Az Etikai K&dex szabalyai vonatkoznak a Kovacs Kft. minden vezet6 és nem vezet6
beosztasu munkatdrsdra, a vallalatnal munkajukat egyéb jogviszony alapjan vagy
vallalkozdsi formaban végz6 dolgozdjara, a fliggetlen szallitdkra, tovabba minden
olyan személyre, aki a Kovacs Kft. nevében jar el, végez valamilyen tevékenységet.

A Kovdcs Kft. minden munkatarsaval szemben elvards, hogy ismerje és betartsa a
Kédexben foglaltakat.

A Kdédex célja, hogy a munkavallalokat megismertesse az Kovacs Kft. altal képviselt elvekkel és
célkitizésekkel, valamint, hogy iranyelveivel és utasitasaival a munkavégzésre vonatkozé szabdlyoknak
valo megfelelésre
0sztonozze munkavallaléit, szabalyozza a munkatarsak cégen beliili, illetve kiils6 kapcsolataikban tan
Usitott magatartasat.

Minden munkavallalétél elvart, hogy tartsa magat jelen Kddexhez mind szakmai, mind személyes
magatartdsa soran, valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, §szintén és tisztességesen.

Minden munkavallalé felel azért, hogy altalanosan johiszemden jarjon el, és hogy ne tegyen semmi
olyat, ami a munkakapcsolathoz sziikséges bizalmat rombolja.

Kovacs Kft. elvarja munkavallaléitél, hogy a munkaval 6sszefliggé minden ligyben partatlan és Gszinte
legyen.

A vezetG tisztségvisel6knek és vezetSknek kiemelt felelGssége van azért, hogy
magatartasukkal is kifejezzék jelen Kodex fontossagat. A vezetd tisztségviselSk és
vezet6k felel6sek azért, hogy minden felmerilt etikai kérdéssel id6ben
foglalkozzanak.

A munkavallalék kotelesek egylttmikodni minden lehetséges vagy allitdlagos etikai vétség
kivizsgalasaban.
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A Kédexnek nem megfelel6 magatartds olyan vétségnek tekinthetd, amely alapjan fegyelmi (hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasara irdnyuld) eljarasnak lehet helye, és adott esetben a jogviszony
megsziintetését is eredményezheti.

Elkotelezettek vagyunk azon erdfeszitések mellett, hogy értékeinket és normdinkat beszallitéink,
alvdllalkozdink, szolgdltatéink és partnereink teljes ellatasi lancara alkalmazzuk.

A KOVACS KFT. ETIKAI ALAPELVEI

Oszinteség

Minden kommunikacié és tevékenység soran Gszinték vagyunk. Meggy6z6désunk,
hogy a kblcsonos bizalom alapja az 6szinteség, igy a Kovacs Kft. j6 hirneve és
vallalati etikdja is ezen nyugszik.

Tisztességes lizleti magatartas

A Kovdcs Kft. a tisztességes, atlathaté mdkodést fontos értéknek tartja, hatarozottan ellenzi a
korrupcié valamennyi formajat. Valamennyi munkavallaléval szemben elvaras, hogy munkdja soran
vagy munkajaval osszefliggésben nem kérhet, fogadhat el, illetve nem ajanlhat fel, vagy adhat
jogosulatlan elényt sem sajat, sem a Tdrsasag, sem harmadik fél érdekében.

Tovabba a Tarsasag minden munkavallaldjaval szemben elvards, hogy a tudomdsdra jutott korrupcios
jellegl cselekményeket jelezze, akar a jelen Etikai Kddex szerint a bejelentésére rendelkezésre allé
csatorna, akar kozvetlen felettese utjan, vagy a torvény altal biztositott egyéb mddon.

SzavahihetGség

Atlathatdségra és szamonkérhetdségre toreksziink. Elismerjik és elfogadjuk a tevékenységeink és
mikodésink etikai minGségével kapcsolatos vallalati és egyéni szdamonkérhetdséget.

Masok tisztelete

Mindenkinek megadjuk a megfelels tiszteletet. Tiszteletben tartjuk mindenki emberi méltdsaghoz,
onrendelkezéshez, maganélethez f(iz6d6 jogait és érdekeit.

FelelGsség

A Kovacs Kft. felel6sséget vallal tevékenységének kdvetkezményeiért és figyelembe veszi a kiils6 és
belsé érintettek, igényeit és elvarasait.

Szamon kérhet6ség

Atlathatésagra és szamonkérhetSségre toreksziink. Elismerjiik és elfogadjuk a tevékenységeink és
m(ikodésiink etikai minGségével kapcsolatos vallalati és egyéni szdamonkérhetdséget.

Megbizhatdsag

Minden koérilmények kozott a bizalom folyamatos elmélyitésére toreksziink megbizhaté min&ségli
termékek és szolgdltatdsok biztositasaval. Elengedhetetlen, hogy ezek az értékek minden szinten
beépiljenek a munkatarsak és a velik egylttm(ik6dé emberek magatartasaba.

Torvénytisztelet

A Kovacs Kft. elkotelezett a jogszabalyi keretek kozott zajléo mikddés irdnt
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A TARSASAG UZLETI ETIKAI KOTELEZETTSEGVALLALASA

1. Jogszabalyoknak valé megfelelés

Elkotelezettségiink a torvények és egyéb jogszabalyok betartasaval kezdddik.

Ismerjik és betartjuk a torvényes Uzletvitelhez sziikséges jogszabalyokat és
szabalyozasokat.

Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerz6déses kotelezettséglinket, és nem
élink vissza jogainkkal.

A jogszabdlyi elGirasok betartasat alapkovetelménynek tekintjuk.

2.  Fenntarthatdsag: Emberek + Profit + Fold

N Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy jelenlegi sziikségleteinket a kovetkezd
e generaciok lehetGségeinek veszélyeztetése nélkil elégitsiik ki. Ezért a gazdasagi,
% kornyezeti és tarsadalmi tényez6ket egylttesen vesszik figyelembe

mikodésunk és tzleti dontéseink soran.

3.  Emberi jogok

Elkotelezettek vagyunk minden ember és kdzosség méltdsaga és emberi jogainak
) tiszteletben tartdsa mellett, akikkel kapcsolatba kerilink munkank soran.
Semmilyen formaban nem okozunk, illetve jarulunk hozzd emberi jogi

jogsértésekhez. Munkatarsaink kotelesek mindenkit méltdsaggal, tisztelettel és
torédéssel kezelni és megtartani emberi jogait.

4. Tisztességes foglalkoztatas és munkakoriilmények

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenlGség el6émozditdsa, valamint a
jogszer(i és tisztességes foglalkoztatdsi és javadalmazasi gyakorlat
megvaldsitdsa irant. Hatarozottan ellenezziik a gyermek, rabszolga vagy
barmilyen formdban kényszer-, kotelezd, illetve megkotott munka mind
kozvetlen, mind kozvetett alkalmazasat. Ilyen tevékenységet egyetlen
partnerinktSl sem fogadunk el. Elitéljik a jogellenes, tisztességtelen vagy
etikdtlan foglalkoztatas valamennyi formajat, amely kihaszndlja a munkaerét, rombolja a

tarsadalombiztositdsi rendszert, vagy addelkeriilésre szolgal, igy pl. a bejelentés nélkili vagy ,sziirke”
munkat, illetve fizetések visszatartasat.

Munkatdrsaink kotelesek tisztességes magatartdst tanusitani, kollégdikat és masokat teljes tisztelettel
kezelni.

5. Diszkriminacio és zaklatas

Egyenl6 esélyeket biztositunk a foglalkoztatds soran és nem tdrjik a
diszkrimindcid, a zaklatas vagy durva banasmadd barmely formajat. Barmilyen
szakmai szempontbdl Iényegtelen tulajdonsagra vagy koriilményre alapozott,
igy pl. nem, csalddi dllapot, kor, nemzeti vagy tarsadalmi vagy etnikai
hovatartozds, szin, valldsi vagy politikai vélemény, fogyatékossag, szexualis
iranyultsag, érdekképviseleti tagsag, vagyoni, sziletési vagy mas helyzet
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miatt kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés nem megengedett. Barmilyen diszkriminativ
magatartds, zaklatas, megfélemlités. er6szak vagy zsarnokoskodas tilos.

A munkavallaldinktdl elvart, hogy a legmagasabb szintli, kélcsonos tiszteleten alapuld viselkedési
formdkhoz tartsak magukat minden szdbeli és irasbeli kommunikacidjuk soran, és tartdzkodjanak
minden zaklatdstdl, ragalmazastdl vagy barmilyen olyan magatartastdl, amit masok erészakosnak,
megfélemlitének, megaldzénak vagy sértének tekinthetnek.

6. [Egészség, Biztonsag és kornyezetvédelem

Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositunk, és elkotelezettek
vagyunk az egészséges kornyezet fenntartdsa irant. Létesitményeinkben
rendszeresen ellendrizziik a munkakoérilményeket, és ha sziikséges, megtessziik a
kiigazitd intézkedéseket Célunk a tevékenységlink természetes kornyezetre
gyakorolt hatasaink lehet6 legkisebb mértéklre csokkentése. ErGfeszitéseket
tesziink, hogy csokkentsiik a véges er6forrdsok, mint az energia és a viz
felhasznaldsat, valamin a kdros anyagok, mint példaul a hulladék kibocsatasat.

Munkatdrsainknak mindig be kell tartania minden vonatkozo egészség, biztonsag és kornyezetvédelmi
jogszabdlyt, szabalyzatot és szabdlyt. A szabalyok betartdsaval minden munkavallalénak torekednie
kell az egészségkarosodas megelGzésére, a kdrnyezeti drtalmak, és a kornyezetszennyezés elkeriilésére

7. Tisztességes verseny és lizleti m{ikodés

Partnereinkkel valé egylittm{kodésiink bizalomra és a versenyjognak megfeleld
kolcsonos elényokre épll. Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes

¥
>y verseny irant, miként termékeinket és szoIgéItatésg_inkat mindséguk,
\L \ alkalmassaguk és versenyképes aruk alapjan értékesitjik. Onallo arképzési és
\ jJ értékesitési dontéseket hozunk, és tiltott médon nem mukodink egyiitt, illetve
, nem hangoljuk 6ssze a mukodésiinket versenytarsakkal. Tartézkodunk a
- versenyt vagy partnereink jo hirét, illetve a versenytarsaink hitelességét sért6
magatartasoktol.

Nem kinalunk, és nem kériink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink részt olyan
jogellenes megallapoddsokban, amely bizonyos vev6k kizardsdra iranyul. Elkotelezettek vagyunk
viszont valamennyi alkalmazandd kereskedelmi szabalyozas, korlatozas, szankcié és import-export
embargo betartdsa mellett.

Nem engedjiik a tisztességes versenyt sérté magatartasokat a versenytargyaldsok, tenderek soran.

Nem tartjuk vissza rosszhiszemdien, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaro
kifizetéseket, és az ilyen gyakorlatot nem engedjiik ellatasi lancunkban, kiizdiink a ,lanctartozasok”
etikatlan gyakorlata ellen.

Munkatdrsaink felel6sek a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositdsaért munkaja soran, és azért, hogy
betartsanak minden versenyjogi, fogyasztévédelmi és reklam szabalyt. A vev6ket és lizleti partnereket
minden esetben tisztességesen és egyenléen kell kezelni, a termékeket és szolgaltatasokat tisztességes
és pontos tajékoztatassal kell megjeleniteni (tisztességes marketing és reklam), és valamennyi
Iényeges informaciot meg kell osztani.
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8.  Korrupcié ellenesség

~ ‘ Hatarozottan elitéljiuk, és nem tdrjik a korrupciéd minden formajat. Barmilyen

\ b ’ lizletszerzési célbdl tilos kozvetleniil vagy kdzvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni

\ vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen el6nyt vagy juttatdst. A tisztességtelen

el6ny vagy juttatds lehet akar pénz, készpénz helyettesesité (pl. utalvany),

ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazds, személyes elGny, szdllds vagy

~ szolgaltatds. Rendes eljarasok biztositdsa vagy felgyorsitasa érdekében nem

engedjik csUszépénzek (vagy ,kenGpénz”) juttatdsat sem hivatalos

személyeknek sem gazdasagi szerepl6k alkalmazottainak. A korrupcié magaban foglalja a befolydssal
Uzérkedést is, ha valaki azt a latszatot kelti, hogy egy dontéshozét tisztességtelenil befolyasol.

A korrupcié akar Uzletszerzési célbdl, akdr mas gazdasagi el6ny megszerzése céljabdl sulyos
visszaélésnek minGsiil. Ugyanigy a vesztegetés elfogadasa vagy annak megengedése, hogy mas
vesztegetést fogadjon el, sulyos vétség. Munkavadllaléinknak el kell tudniuk szdmolniuk minden
elénnyel, amit az Uzleti tevékenység soran szereztek, és tilos barmilyen vesztegetést adniuk vagy
elfogadniuk, vagy barmely mas korrupt médon viselkedniiik.

9. Ajandékok és vendéglatas

El kell kerllni minden olyan magatartdst, ami azt a latszatot keltheti, hogy
személyes el6nyokért cserébe kivételes elbanast keresiink, kapunk vagy adunk.

Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek,
étkezések, italok, szorakozas vagy mas el6nydk egy személytél vagy vallalattdl,
akivel Uzleti kapcsolatban allunk vagy ezt allhatunk. Nem adunk, és nem
fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen Ulizleti 6szténz6nek mindsil, vagy
ésszerlien ilyennek latszik, vagy valamely jogszabdlyba, szabalyzatba vagy elvbe Utkozik, vagy
egyébként zavarba ejt6/kellemetlen helyzetet eredményez. Munkavallaldink soha nem hasznéalhatnak
személyes forrasokat olyasmire, amit vallalati forrasokbdl sem lehetne megtenni.

Szokdsos és a piac ésszer(i etikai elveinek megfelel§, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast
felajanlhatunk és elfogadhatunk, ha nem eltulzott, nem gyakori, illetve nem mutat gyakorisagot, és
nem kelti azt a benyomast, hogy (izleti dontések befolydsolasara szolgal. Csak alacsony értékd,
jelentéktelen ajandékokat lehet elfogadni. Minden mas ajandékot udvariasan vissza kell utasitani, vagy
ha kildeményként érkezett, vissza kell kiildeni. Ha a visszakiildés nem lehetséges, jotékonysagi vagy
kozosségi célra kell felajanlani. Az ajandékozd, illetve a megajandékozott személy felelGssége
mérlegelni, hogy egy ajandék megfelel§-e.

10. Vagyonvédelem és vallalati eszk6zok megfelel6 hasznalata

Felel6sek vagyunk a vallalat erdforrdsainak biztonsagdért, védelméért,
gazdasagos és takarékos haszndlataért. Eréforrdsaink, igy az id6, anyagok,
felszerelések és informacid, csak jogszer( Gzleti célra hasznalhatoak.

Alkalomszer(i magdnhasznalat megengedhet§, ha az nem jogellenes, és ha nem

\ befolyasolja a teljesitményt vagy nem rombolja a munkamoralt vagy nem az
? elvégzendd munka rovasara megy.

Valamennyi munkatdrsunk koteles betartani a biztonsagi intézkedéseket, és mind a materialis, mind
az immaterialis vallalati vagyont tisztelettel kezelni, azzal nem élhet vissza, és nem kezelheti hanyagul.
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Szellemi tulajdon védelme

A Kovdcs Kft. nagy értékd vagyonnal rendelkezik, amely magaban foglalja a fizikai vagyonat (irodai
eszkozok, IT-technoldgia, az épliletek berendezési targyai és tartozékai, gépkocsik), valamint a szellemi
vagyonat jelentd, piaci értékkel bird, ,, know-how” jellegli informacidkat és adatokat is. Ez utdbbi korbe
sorolhatdk a vallalat munkatarsainak, munkakoriik gyakorlasa kozben létrehozott szellemi termékei és
megszerzett tudasa.

A szellemi tulajdon korébe tartoznak tobbek kozott a cég lizleti tervei és a szerz6désekre vonatkozo
informacidk, a Kovdcs Kft. altal nyilvantartott személyes adatok, és egyéb olyan, nem publikus
informacidk, amelyek hasznara lehetnek a versenytdrsaknak, illetve, ha nyilvdnossagra kertilnek, kart
okozhatnak a Kovacs Kft.-nek vagy partnereinek.

Ezeket az informdacidkat a munkaviszony vagy a szerz6dés megszilinése utan is bizalmasan kell kezelni.
A munkaviszony vagy az Uzleti kapcsolat megsz(inésekor vissza kell szolgaltatni minden bizalmas, illetve
csak a Kovacs Kft-re vonatkozo és tartozo — papiralapu vagy elektronikus — dokumentumot.

A Kovdcs Kft. minden munkatdrsanak kotelessége, hogy betartsa azokat a titoktartasi
megallapoddsokat, amelyeket a munkaszerz6dés vagy mas szerz6dés részeként a munkavégzésiikkel
Osszefliggésben alairtak.

A Kovacs Kft. tiszteli masok munkajat, és odafigyel rd, hogy ne sértse meg masok szellemi tulajdonhoz
fliz6d6 jogait, és ugyanezt varja el masoktdl is.

11. Bizalmassag, informacid biztonsag, lizleti titok és szellemi tulajdon védelem

Elkotelezettek vagyunk az Gzleti informdcidk teljességének, bizalmassaganak és
hozzaférhetGségének biztositdsa irant, ezért megfelel6 technikai biztonsagi
megoldasokat alkalmazunk, aminek fenntartdsa minden munkatarsunk
kotelessége. Az lzleti titok magaban foglal minden olyan informaciét, ami még
nem kerilt nyilvdnossagra, és karos lenne a vallalat vagy vevéi, Gzleti partnerei
szamara, ha illetéktelenek szamara hozzaférhetévé valna. Minden munkatarsunk
koteles az ilyen  informaciét  bizalmasan kezelni.  Valamennyi
informacidbiztonsagot szolgdld szabalyt mindig be kell tartani.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszk6zdkkel nem szerziink, meg és nem
toreksziink megszerezni (zleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciot. Nem veszilink részt
védett szellemi tulajdon engedély nélkili hasznalatdban, masoldsdban, terjesztésben vagy
megvaltoztatasaban.

12. Szamwvitel, valds beszamolas és pénziigyi integritds

Konyvelésiinket, nyilvantartdsainkat, szamlainkat és pénziigyi jelentéseinket
kell6 részletességgel, valdsaghlien és tranzakcidinkat megfelelGen tlikr6z6
madon vezetjlk, illetve allitjuk 6ssze. Elitéljik a pénzmosds valamennyi formajat,
igy elkotelezettek vagyunk az irant, hogy csak olyan partnerekkel [épjlink
gazdasagi kapcsolatba, akik torvényes forrasokbdl jogszerl Gzleti tevékenységet
végeznek.

Elkotelezzlk magunkat a tisztességes addzds mellett, és tartdzkodunk minden addelkerils
gyakorlattél, mint pl. a nyugta- vagy szamlaaddsi kotelezettség elmulasztasatédl, vagy valdtlan
kozségszamlak elszamoldsatol.
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Valamennyi munkatarsunk koteles betartani minden szamviteli eljarast, és biztositani gazdasagi
események megfelel6 rogzitését és dokumentdldsat, valamint gondoskodni arrél, hogy a kozolt
pénziigyi beszdmoldk teljesek, 6szinték, pontosak, idGszer(iek és érthetGek. Tilos a kdnyvvizsgdlat vagy
barmely szamviteli ellenGrzés tisztességtelen befolydsolasa, manipuldlasa vagy félrevezetése.

13. Csalds megelGzés

A csalds vagy csalard — azaz becsapasra, lopdsra, megtévesztésre vagy
hazugsagra irdnyuld6 — magatartds etikatlan és az esetek tobbségében
blntetendd. A csalds minden formaja (ideértve pl. valétlan kdzségelszdmolas,
tanusitvanyok vagy pénziigyi iratok hamisitdsa vagy megvaltoztatasa, vallalati
eszkdzokkel visszaélés vagy eszkdzok eltulajdonitdsa, valétlan bejegyzés tétele
pénziigyi vagy nem pénzigyi nyilvantartasban vagy jelentésben) tilos.

14. Osszeférhetetlenség

Jﬁ”ﬁ”ﬁ”ﬁ” L D&ntéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és el kell
}ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ{ keriilni a tisztességtelen befolyasolds lehetGségét. Az ,0sszeférhetetlenség”
}ﬁﬁﬁﬁ‘ﬁﬁﬁﬁ{ akkor alakulhat ki, ha egy munkavallalé személyes érdeke (ami lehet pl. barati
}ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ{ vagy csaladi kapcsolatokkal, egy vevével, versenytérssal, beszallitéval vagy
}ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ{ alvéllalkozéval fennalld viszonnyal Osszefligg6) Osszelitk6zésbe keril, vagy
ﬁAﬁAﬁAﬁAﬁ[ potencidlisan 0Osszelitkozésbe kerllhet a Kovdcs Kft. érdekeivel. Annak

megitélése, hogy fennall-e 6sszeférhetetlenség, sokszor nem kénnyl megitélni,
ezért mindenkinek, akinek dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése meriil fel, konzultdlnia kell a
vezetGséggel.

15. Adatvédelem, személyes adatok védelme

A Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjik vevdink,
munkavallaldink és egyéb természetes személyek azon igényét, hogy biztosak
lehessenek abban, hogy személyes adataikat megfelelGen, kizardlag jogszeri lzleti
célbdl kezelik. Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi jogszabalyoknak vald
megfelelés irdnt. Kizdrdlag olyan személyes adatokat szerziink meg és kezeliink,
ami szikséges, és megfelel6 tadjékoztatast adunk az érintetteknek e
tevékenységekrél. Megfelel6 informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok
bizalmassagat, teljességét és hozzaférhetbségét.

Munkatarsaink kotelesek kovetni a vonatkozd jogszabalyi elvardsokat, megfelel6 gyakorlatokat
alkalmazni, valamint betartani az adatkezelés és feldolgozas torvényességét biztositd eljardsokat.
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16. Alkohol- és drogpolitika

A Kovacs Kft. munkatdrsainak tilos munkaidejik alatt alkoholt fogyasztani.
Elvérjuk, hogy kollégdink munkaidén tul is felel6sséggel fogyasszanak alkoholos
N italokat, és viselkedésiikkel ne hozzanak szégyent a vdllalatra.

® Minden munkatarsunktél megkoveteljik a drogbirtoklasra és hasznalatra
vonatkozo tilté jogszabalyok maradéktalan betartasat.

A Kovdcs Kft. fenntartja a jogot, hogy a vonatkozé jogszabdlyok betartdsaval a munkahelyen
rendszeresen vagy esetileg ellenérizze munkatdrsai alkohol- és drogfogyasztasat.

Amennyiben egy dolgozénk ennek soran nem mikodik egyitt a vallalat képvisel6jével, az etikai
vétségnek mingsl, és a Kovacs Kft. — a jogszabalyok figyelembevételével — vizsgalatot és eljarast indit
az illet6vel szemben. Az alkoholos befolyasoltsag alatti munkavégzés tiltasanak, illetve a drogtartasra
és droghasznalatra vonatkozd jogszabdlyok be nem tartasa azonnali munkajogi kévetkezményeket von
maga utan.

17. A POLITIKAI TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATOS ALLASPONTUNK
A Kovacs Kft. nem kivan kozvetlenl részt venni politikai tevékenységekben, nem
fogalmaz meg politikai célokat.

A Kovacs Kft. nem szponzordl és nem tamogat politikai programokat, partokat és

M ezekhez hasonld szervezeteket vagy altaluk rendezett eseményeket, és nem
adomdnyoz ilyen célokra. A Kovacs Kft. elismeri munkavallaléinak politikai

szerepvallalashoz vald jogat és nem tiltja, hogy politikai tevékenységet végezzenek. Ugyanakkor nem

folytathatnak politikai tevékenységet a Kovacs Kft. nevében vagy a Kovacs Kft. érdekeibe Utk6z6
maodon.

18. Kozéleti szerepvallalas

sérthetik a Kovacs Kft. etikai alapelveit, tovabba nem veszélyeztethetik a vallalat
j6 hirnevét. A cég munkatarsainak egyértelmlvé kell tennilik, hogy
nyilatkozataikat és cselekedeteiket ~maganemberként teszik, ennek
kovetkeztében nem megengedett a Kovdacs Kft.-re utaldé jelzések, jelképek, a
vallalati arculat valamely elemének haszndlata.

L‘J#H’H A munkatarsak tarsadalmi, kozéleti tevékenységei és megnyilvdnuldsai nem
oll®ile ! @
'

19. A ko6zosségi média hasznalata

segitségével mara tobbséglink életének szerves részévé valt. A Kovacs Kft.
s vallalatként céges kommunikaciora haszndlja a kozosségi média nyujtotta
lehet&ségeket, azonban kizadrdlag a cégvezetés altal engedélyezett formaban és
csatorndkon keresztl.

o @ A kozosségi média a kilonb6z6 internetalapu elektronikus eszkdzok
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A munkatarsaknak csak ezeken a csatorndkon keresztiil, kizarélag hivatalos felhatalmazds megléte
esetén engedélyezett a vdllalat nevében torténd nyilatkozattétel.

A munkatdrsak a kozosségi média fellletein torténd, privat kommunikaciojuk (levelezés, chat,
posztolas) keretében csak sajat véleményiket kozolhetik, ennek soran gondoskodniuk kell arrél, hogy
a Kovacs Kft. nevét ne kothessék Ossze a nyilatkozataikkal, illetve a vélemény forrdsaként nem
megengedhetd a Kovacs Kft. feltlintetése. A munkatarsaknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy a
kommunikacié kovetkeztében a Kovacs Kft. j6 hirneve ne sériiljon.

AZ IRANYELVEK BETARTASAVAL KAPCSOLATOS BEJELENTESEK MODJA

Amennyiben valamely munkavallalénak, szerz6dott munkatarsnak, Gizleti partnernek olyan cselekedet

jut a tudomdsdra, mely a Kovacs Kft. Etikai Kodexének elGirdsaiba (tkozik, illetve olyan dontési
helyzetbe keriil, amelyben bizonytalan az etikus eljaras, kérjiik jelezze az etikaiforrodrot@kovacskft.hu
cimen. Névtelen bejelentéseket csak sulyos etikai vétség gyanuja esetén vizsgal ki a tarsasag.

A bejelentéseket a Kovacs Kft. illetékesei minden esetben kivizsgdljak. Ebbdl a célbdl a cégvezetés eseti
etikai bizottsagot allit fel, és a vizsgalatot lefolytatd bizottsdgban a cégvezetés felligyeleti szerepet tolt
be. A HR a folyamatban mediatori szerepet lat el az érintett felek kozott.

A Kovacs Kft. cégvezetése a bejelent6 kérésére titkosan kezeli annak adatait, am az adott lgy
kivizsgalasandl a bejelentének egyitt kell m(ikddnie az esetet kivizsgadld bizottsaggal. A vezet6ség
minden esetben gondoskodik arrél, hogy a bejelentf személyét ne érje hatrany, illetve retorzié a
kotelezettségének teljesitése miatt, ezért a bejelentés kivizsgalasaban kozremi{kdédsé minden
munkatdrs titoktartasra kotelezett a bejelentéssel kapcsolatban.

AZ IRANYELVEK MEGSERTESEERT JARO SZANKCIOK

A Kovdcs Kft.-nél az etikai vétség sulyos vétségnek szamit. Az etikai vétség elkbvetése a munkatdrsak
részérél a Kovacs Kft.-vel szemben vallalt szerz6déses kotelezettségeik megszegését jelenti.

llyen esetekben a Kovacs Kft. a munkatarsakkal szemben a Munka Toérvénykonyve, illetve egyéb
kapcsoldédd jogszabalyok adta lehetGségek figyelembevételével fegyelmi eljarast indit, amelynek
eredménye akar a munka-, illetve szerz6déses viszony felbontasa is lehet.

A fuggetlen szdllitéval és munkatdrsaival szemben a Kovacs Kft. a szallitdi szerz6dés és a kapcsoldédd
jogszabalyok alapjan indit eljarast. Ennek kbvetkezménye lehet példaul kartérités, de akar a szerz6dés
felbontasa is.
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