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EMBERI JOGI IRANYELVEK

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa alapvetd a Kovacs Kft. szamara. Mi a Kovacs
Kft.-nél elkotelezetten biztositjuk, hogy azemberekkel méltdsaggal és tisztelettel
banjanak.

Az ENSZ ,,Uzleti és emberi jogi irdnyelvek" dokumentuma értelmében emberjogi
elkotelezettséglink alapja a Nemzetkdzi Emberi Jogi Kodex és a Nemzetkozi
Munkligyi Szervezet (ILO),Alapveté munkaligyi elvek és jogok" cim(
dokumentumban kifejtett, az alapvetd jogokra vonatkozé elvek. K

ESELYEGYENLOSEG

Megbecsiiljuk a munkatarsaink sokszinliségét és kozremikodését. Hosszu idével
ezel6tt elkoteleztiik magunkat az esélyegyenl@ség mellett, és nem fogadjuk el
sem a megkulonbdztetést, sem a zaklatast.

Elkotelezettek vagyunk az olyan munkahelyek fenntartdasa mellett, amelyek
mentesek a faj, nem, bdérszin, nemzetiségi vagy tarsadalmi hovatartozas, vallas,
életkor, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, politikai vélemény vagy barmely
egyéb, a vonatkozd torvények altal védett statusz alapjan elkovetett
megkulonboztetéstdl, illetve zaklatastdl. A Vallalatnal a munkaerd toborzas és
felvétel, elhelyezés, képzés, javadalmazas és el6rejutas alapja a képesités, a
teljesitmény, a készségek és a tapasztalat.

A Kovacs Kft. a személyes jellemvonasoktdl és statusztél fliggetlentl senkinél
nem tolerdlja a tiszteletlen vagy nem megfelel6 viselkedést, sem a
tisztességtelen banasmodot vagy a megtorlas barmilyen formajat. A zaklatas a
munkahelyen és barmilyen munkaval kapcsolatos korlilmények kozott a
munkahelyen kivil is elfogadhatatlan. Ezek az alapelvek nemcsak a Kovacs Kft.
munkavallaléira, hanem azokra az Uzleti partnerekre is érvényesek, akikkel
egyltt dolgozunk.

BIZTONSAGOS ES EGESZSEGES MUNKAHELY

Biztonsagos és egészséges munkahelyet biztositunk, tovabba betartjuk a
biztonsagra és egészségre vonatkozd jogszabalyokat, elSirasokat és belsé
kovetelményeket. Elkoteleztik magunkat amellett, hogy a balesetek, sérilés és
egészséglgyi veszélyeknek vald kitettség kockazatat minimalis szintre
csokkentjuk, és ezaltal termelékeny munkahelyet tartunk fenn.
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Elkotelezettek vagyunk a dolgozdink bevonasa mellett annak érdekében, hogy
munkahelyeinken folyamatosan javuljon az egészség és a biztonsag, beleértve a
veszélyforrasok beazonositdsat, valamint az egészségligyi és biztonsagi
problémak megolddasat.

MUNKAHELYI BIZTONSAG

Elkotelezettek vagyunk az erdszaktol, zaklatdstdl, megfélemlitéstél, valamint
bels6 és kils6é fenyegetések miatt fennallé egyéb veszélyes vagy rombold
korilményekté6l mentes munkahely fenntartdasa mellett. A biztonsagi
ovintézkedéseket szlikség szerint biztositjuk az alkalmazottaink szamara, és
fenntartasuk soran tekintettel lesziink munkavallaléink maganéletére és
méltésagara.

KENYSZERMUNKA ES EMBERKERESKEDELEM

Tiltjuk a kényszermunka alkalmazasanak minden formajat, beleértve az
elitéltekkel végeztetett munkat, az uzsoraszerz6dés alapjan végeztetett munkat,
az addsrabszolgasagot, a katonakkal végeztetett munkat és a rabszolgamunkat,
valamint az emberkereskedelem minden formajat.

GYULEKEZESI SZABADSAG ES KOLLEKTIV SZERZODES

Tiszteletben tartjuk munkavallaldink jogat arra, hogy szakszervezethez
csatlakozzanak, vagy ne csatlakozzanak, vagy szakszervezetet alakitsanak
anélkil, hogy megtorlastdl, megfélemlitéstdl vagy zaklatastdl kellene tartaniuk.

GYEREKMUNKA

Tiltjuk a 18 évnél fiatalabb személyek felvételét olyan munkakoérdkbe, ahol
veszélyes munkat kell végezni.

MUNKAIDO, BEREK ES JUTTATASOK

Az iparaghoz és a helyi munkaerdpiachoz képest versenyképes javadalmazast
nyujtunk az alkalmazottainknak. M{kodéslink soran teljes mértékben betartjuk
a munkabérre, munkaidére, tuldrara és juttatdsokra vonatkozo jogszabalyokat.
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IRANYMUTATAS ES BEJELENTESI LEHETOSEG AZ ALKALMAZOTTAK SZAMARA

Elkotelezettek vagyunk az olyan munkahelyek |étrehozdsa mellett, ahol értékelik
és tisztelik a valamennyi munkavallalé kozott folyd nyilt és Gszinte
kommunikaciét. Alldspontunk az, hogy miikédésiink helyétél figgetleniil be kell
tartanunk valamennyi vonatkozoé munkaligyi és foglalkoztatasi jogszabalyt.
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